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Para el nombramiento del primer representante de la ONG que integrard la Comision Municipal, el Alcalde Municipal realizard la convocatoria
para celebrar la sesion a que se refiere este articulo dentro del término méximo de treinta dias hibiles después de entrar en vigencia el presente Regla-
mento, debiendo seguirse en 1o demds ¢l procedimiento descrito en esta norma.

Procedimiento de eleccion del lider comunitario

Art. 28 - Para la eleccitn del lider comunitario, el Alcalde Municipal convocarid a los habitantes del municipio y a las organizaciones gremiales.
sociales y culturales de la comunidad. directivas cantonales y directivas de colonias o barrios, para que realicen la designacidn del representante en
cahildo abierto, conforme 2 las disposiciones del Codigo Municipal.

Para el nombramiento del lider comunitario se elegird a un miembro de la comunidad que retina los requisitos de honradez notoria, espiritu de

servicio. que cuente con alguna experiencia en instituciones de socorro, le Fuerza Armada o la Policia Nacional Civil v se encuentre desvinculado de
la promocion de causas politicas y/o partidarias.

Sesiones

Ant. 29.- La Comisiéon Municipal sesionard de forma ordinaria al menos cada dos meses, y de forma extraordinania siempre gue sea necesario,
previa convocatoria del Alcalde Municipal.

La sede de las reuniones serdn las oficinas de la Alcaldia Municipal, salvo que por situaciones extraordinarias se decidiere celebrarlas en un lugar
distnio.

El Alcalde Municipal, por iniciativa propia o a solicitud de alguno de los miembros de la Comisiin, podrd invitar 4 las sesiones o representantes
de instituciones piiblicas o privadas. para abordar temas especificos.

Qudérum y forma de votacidén

Art, 30.- La Comasi6n Municipal podrd sesionar ordinariamente, en primera convocatoria, cuando comparezean al menos dos terceras purtes
de sus miembros. En segunda convocatoria, la sesidn podrd realizarse con la presencia de mayoria simple de ellos. En situaciones de emergencia, se
podra sesionar en primera convecatoria con la presencia de mayoria simple de los nuembros de la Comision.

Para la toma de decisiones y emision de resoluciones se requenira al menos el voto favorable de la mitad mis uno de los miembros de la Comision,
salvo en situaciones de emergencia, en las que bastard el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. El miembro que se oponga deberd
TRZONar su volo,

Funciones de la Comisién Municipal

Art. 31.- La Comision Municipal gjercerd las funciones que establece la Ley, tomando en cuenta el desarrollo que, en su caso, realiza el presente
Reglamento en cuanto a los demds aspectos que atafien a las citadas Comisiones Municipales.

Plan de trabajo

Art. 32.- La Comisién Municipal diseflard su plan de trabajo, conteniendo las estrategias y acciones concretas para prevenir y mitigar desastres,
en el marco de la Politica Nacional, las cuales debenin ademids estar acordes a los Planes Nacionales de Proteccién Civil, Prevencidn y Mitigacidn de
Desasires.

El Plan de Trabajo se hard del conocimiento de la Comisidn Departamental, la que deberd remitirlo al Divector General, para que 1o presente a
la Comision Nacional para su aprobacion.

El Plande Trabajo deberd actualizarse permanentemente, realizando una revision y evaluacién anual. En su caso, la Comisién Municipal propondrd
para su aprobacion las respectivas modificaciones o ajustes, las cuales Hegardn a la Comision Nacional de la forma dispuesta en el inciso anterior.

Personal técnico

Art. 33.- Luas Comisiones Municipales se apoyarin en fu Direccion General para gjecutar lus potestades y lograr los fines que establece la Ley.
por medio del personal &cnico que designe dicha Direccion.

Funciones de fiscalizacion, supervision y evaluacion

Art. 34.- Para el camplimiznto de las funciones de hscahizacion y supenaision del Plan Nacional y de las disposiciones de dicho Plan en el Mu-
nicipio, asi como para hacer las evaluaciones de danos y de necesidades en la eventualidad de un desastre, la Comisién Municipal podri solicitar la
colaboracion de Ia Direccidn General, para que ponga i su disposicitn al personal técnico gue practique les inspecciones v visilas de campo necesanas
para darle cumplimiento al articulo 14 letras ¢) y d) de la Ley.
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Direccin y Subdireceis
Art. 42 - La Direccion v Subdireccion General de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres estardn a cargo, respectivamente, del

Director v Subdirector de la misma.

El nombramiento del Director y Subdirector lo hard ¢l Ministro de Gobernacidn, de entre los candidatos gue retnan los requisitos establecidos
en este Reglamento.

Del Director

Art. 43.- El Director es ¢! jefe inmediato de las dependencias y del personal adscrito a la Direccién General, Es el responsable de elaborar ¢l Plan
Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres, de ejecutar las decisiones, politicas, planes, programas y provectos aprobados, en
relacidn con los objetivos, responsabilidades y atribuciones establecidas, de declarar los diferente grados de alenta, y demds arribuciones que le otorga
Ia Ley.

Del Subdirector

Art. 44 - El Subdirector sustituird al Director en caso de ansencia legal. Es el responsable de Ia coordinacidn interna entre las diferentes unidades
organizativas de la Direccidn: de asistir a la Direccién General en aspectos administrativos. asi como de elaboracion y gjecucion de proyectos y demis
atribuciones que el Director le encomiende.

Atribuciones del Director General
Art. 45.- Son atnbuciones del Director General, las siguientes:
a)  Cumplir las competencias que le establece la Ley y las disposiciones de este Reglamento:
b) Conducir los Planes de Proteccién Civil, aprobados por la Comision Nacional;
¢) Encabezar el Centro de Operaciones de Emergencia. cuando las circunstancias asi lo requieran:
d) Preparar y conducir ¢l sistema de alertas;

¢) Velar por ¢l buen funcionamiento de la Direccidn General, y ¢jecutar los acuerdos tomados por la Comisién Nacional en lo relativo a su
conduccion del Plan Nacional:

f) Preparar e impulsar campafias de prevencion v mirigacidn de desastres;

g) Proponer al Ministro de Gobemacion, segan corresponda el nivel de aprobacidn, el nombramicento. contratacitn, sancién o remocion del
personal de la Direccidn:

h) Representar al Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigacidn de Desastres, y al Mmistro de Gobemnacion en las relaciones
que le sean asignadas ante organismos ¥y eventos nacionales e internacionales, en lo concerniente a las actividades de la Direccion Gene-
ral:

i)  Mantener actualizada la informacion téenica, cientifica v de los recursos humanos y materiales disponibles del Sistema Nacional de Pro-
teccidn Civil, Prevencién y Mitigacidn de Desastres:

j) Elaborar y aprobar los protocolos de procedimiento y de activacién de alertas. basados en la informacion técnica y cientifica pertinenie.

k) Someter a la Comisién Nacional las peticiones de las personas o comunidades sobre la necesidad ¢ implementar planes de prevencion y
mitigacion de desastres: y.

1) Las demds que le asigne la Comisién Nacional o el Ministro de Gobernacidn, en el marco del ordenamiento juridico aplicable.

Requisitos del Director v Subdirector

Art. 46.- La Direccion General estard a cargo del Director General v en su ausencia del Subdirector General, quienes deberdn reunir los requisitos
siguientes:

a) Profesional con formacion v experiencia ¢n el tema de la proteccién civil, prevencidn y mitigacion de desastres, acreditada en cinco afios
en cargos similares;

b) Experiencia en desarrollo, planificacion y ejecucion de acciones de prevencidn, proteccion. mitigacion, emergencia y rehabilitacion de
desastres;

¢) Experiencia en formular y administrar proyectos:



d) Conocimienio y expeniencia en aplicar técnicas de prevencién de riesgos, proteccion, mitigacion, emergencia y rehabilitacién en desas-
tres;

¢) Comprobado espiritu de servicio a la comunidad; v,

f) Reconocida honradez v solvencia moral.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ASESOR

Integracion

Art. 47.- Conforme lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley, el Consejo Asesor serd un 6rzano de cardcter permanente, interinstitucional, cientifico
v técnico, conformado por representantes de los diversos orgamismos que sefiala la Ley.

Procedimiento de seleccion de representantes de Ias Universidades Privadas.

Art, 48.- La Dareccion General solicitard a la Asociacion de Universidades Privadas de El Salvador que designe a dos representantes de las
Universidades para integrar el Consejo Asesor, Los representantes deberdn ser elegidos de entre los miembros que integran la facultad de Ingenieria
y Arquitectura. La Asociacion de Universidades Privadas de El Salvador debera remitir a la Direccidn General los nombres de los representantes, al
menos con treinta dins hdbiles de anticipacion a ln finalizacion del periodo del miembro a sustituirse.

Deberdn comunicarse al Director General los representantes que han sido designados, dentro del término de guince dias hibiles posteriores a su
solicitud.

Para ¢l nombramiento de los primeros representantes de las universidades privadas en el Consejo Asesor. el Director General requerird a Ia
Asociacion de Universidades Privadas de El Salvador para que éstos sean designados dentro del término maximo de reinta dias hdbiles después de
entrar en vigencia ¢l presente Reglamento,

Procedimiento de seleccién de representantes de los organismos de socorro

Art. 49.- El Director General solicitard a cada uno de los organismos de socorro reconocidos por el Sistema que cuenten con experiencia en
matena de desastres, para gue designen un representante en el Consejo Asesor, al menos con treinta dias hdbiles de anticipacién a la finalizacion del
nombramiento del miembro a sustituirse. Las convocatorias podrin realizarse mediante notas o por publicacién en un periddico de circulacidn nacio-
nal.

Para el nombramiento de los primeros representantes de los organismos de socomo ¢n ¢l Consejo Asesor, ¢l Director General realizard la convo-
catoria para que £stos sean designados dentro del érmino méximo de treinta dias habiles después de entrar en vigencia el presente Reglamento.

Comparecencia de las instituciones pablicas en el Consejo Asesor

Arn. 30.- Las insttuciones piblicas que integran el Consejo Asesor serdan representadas por su Titular o por el funcionario que éste designe
mediante Acuerdo. En ¢l mismo Acuerdo se designard al suplente del referido representante.

Para la sustitucion de los representantes institucionales. el Titular deberd emitir un nuevo Acuerdo.

Sesiones
Art. 51.- El Consejo Asesor sesionari de forma ordinaria al menos una vez al mes, y de forma extraordinana siempre gue sca necesurio, previa

convocatoria del Director General

El Director General, por iniciativa propia o a solicitud de alguno de los miembros, podrd invitar a las sesiones a representantes de instituciones
publicus o pnvadas, para abordar temas especificos.

Qudrum y forma de votacién

An. 52.- El Consejo Asesor podrd sesionar ordinariamente, en primera convocatorii, cuando comparezcan al menos dos terceras partes de los
representantes de las instituciones gue Ia integran. En segunda convocatoria, la sesidn podri realizarse con la presencia de mayoria simple de los
muembros del Consejo, En sitwaciones de emergencia, s¢ podrd sesionar en primern convocatoria con la presencia de mayorfa simple de los miembros
del Conseo.
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Para Ia toma de decisiones y emision de resoluciones se requerird al menos el voto favarahle de 12 mitad mds uno de los miembros del Consejo,

salvo en situsciones de emergencia. en las que bastard el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. El miembro gue se oponga deberd
razZonar su voto,

Los suplentes solo asistirdn a las sesiones en defecto de los miembros propietanios.

Dietas

Art. 53.- Los representantes de la sociedad civil en el Consejo Asesar tendrén derecho a dietas por cada sesitn a la que asistan, no excediendo
éslas de cuatro por mes.

Las dietas serdn fijadas por el Director General mediante un Acuerdo, no pudiendo exceder el monto de dieta por cada representante de la tercera
purte de un salano minimo urbano mensual por cada sesién. El monto de las dietas podra ser revisado cada dos afios.

Comisiones Especiales

Art. 54.- El Consejo Asesor podrd conformar a su interior las comisiones especiales que considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones,

TITULO IN

CAPITULO UNICO
DECLARATORIAS DE ALERTAS Y CLASIFICACION

Ohbjeto

Art. 55.- La declaracion de alerta tiene por objeto que la poblacion y las instituciones del Sistema adopten las acciones que sean necesarias ante
un evento o fendmeno de desastre inminente. Fstas acciones pueden ser de alistamiento, movilizacidn y respuesta.

Las acciones podrdn organizarse en los planes que para este efecto sean preparados. o tomarse en ¢ momento en que se requiern dar la respuesta
mis adecuada a un fendmeno de emergencia

Caracteristicas de las declaratorias de alerta

Art. 56.- La declaratoria de alerta debe considerarse como el aviso o alarma que se dicta para que la poblacion o las instituciones del Sistema
sigan instrucciones especificas. La declaratonia de alera deberd ser:

a) Clara, es decir, con una redaccion simple v correcta;

b} Asequible, debe difundirse por los medios de comunicacion disponibles y comprensibles para la poblacidn a ser afectada;
¢) Inmediata, esta declaracién debe ser emitida sin demoras y debert ser proporcional a la gravedad o inminencia del evento;
d) Coherente; v,

el Oficial.

Las declarstonas de alerta serdn comunicadas a la poblacién a través de los medios de comunicacién masiva, sean éstos radiales, televisivos,
escritos o de cualquier otra naturaleza.

Los medios de comunicacion deberdn difundir la imnformacion sobre las declaratorias de alera.

Responsabilidad

Art. 57.- El Director General serd ¢l responsable de emitir oficialmente los diferentes estados de alerta. Para emitir la declaracidn de alerta, la
Direccion General se basard en la informacion cientifica que le brinde 2l Servicio Nacional de Estudios Territonales, oblenido de las redes de vigilancia
Yy monitoreo.

Ademas de los estados de alerta, el Director General podrd emitir adventencias que pueden considerarse como un mensaje informativo sobre |as
condiciones del tiempo u otros fendmenos naturales que requieren atencion y podrian requerir accion de emergencia. Asimismo, podrd dictar avisos,
que implican ¢l anuncio para ciertas dreas especificas del territorio nacional advirtiendo la inminencia de un fenémeno que pueda afectar por medio
de una tormenta, inundaciones o marejadas en 24 horas o menos. También se podrin emutir advertencias ante la existencia de otros tipos de probables
desastres.



